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CATRE,

Dl. RADU ALIN
Mun. SLOBOZIA, str. NORDULUI, nr. 8, bl. V 2, sc. D, ap. 20, jud. IALOMITA

Ref. : Adresa nr. ra1993/29.06.2018, inreg. la ITM GIURGIU cu nr. 4230/02.07.2018

Referitor la intrebarea dvs. - dacd puteti elabora / intocmi evaludri de risc de accidentare si
de imbolnadviri profesionale, precum si planul de prevenire si protectie aferent acestora, va
comunicam urmatoarele:

1. Elaborarea / Intocmirea celor doud documente de care amintiti, sunt considerate
activitati de prevenire si protectie, mentionate la art. 15, alin. 1, pct. 1 si 2, din Normele
aprobate prin HG 1425/2006 actualizata.

2. Activitatile de prevenire si protectie sunt organizate de catre angajator, in modurile
precizate la art. 14, din acelasi act normativ si anume:

“ART. 14 (HG 1425/2006 actualizatd)

Organizarea activitdtilor de prevenire si protectie este realizatd de cdtre angajator, in
urmdtoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9, alin. (4) din lege (nn - Legea
nr. 319/2006 actualizatd), a atributiilor pentru realizarea mdsurilor prevdzute de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitdtile de
prevenire si protectie;

c) prin infiintarea unuia sau mai multor servicii interne de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.”

3. n alta ordine de idei insa, trebuie mentionat faptul ca este obligatoriu ca personalul care
desfasoara aceste activitati, sa indeplineasca anumite criterii de pregatire.

n ceea ce va priveste, in acest sens facem precizarea ca in situatia in care sunteti licentiat al
programului de studii “Ingineria securitdtii si sandtdtii in industrie” al Universitatii Politehnice din
Bucuresti (desfasurat pe o perioada de 4 ani - conform “suplimentului la diploma de licenta”
prezentat), precum si absolvent al programului de studii postuniversitare “Ingineria securitatii si
sdndatdtii in muncd” (desi ati prezentat un “supliment la diploma de master SSM” - organizat de
aceeasi unitate de invatamant), consideram ca indepliniti cerintele minime de pregatire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzatoare nivelului superior, intruca va incadrati
in prevederile art. 50*), din HG 1425/2006 actualizata, care stipuleaza:
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Art. 50*) - (HG 1425/2006 actualizata)

(1) Cerintele minime de pregdtire in domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd
corespunzdtoare nivelului superior, care trebuie indeplinite in mod cumulativ, sunt
urmdtoarele:

a) absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si
silvice, cu diplomd de licentd sau echivalentd, a ciclului | de studii universitare, studii
universitare de licentd, ori a studiilor universitare de lungd duratd sau absolvirea cu
diplomad de absolvire a studiilor universitare de scurtd duratd;

b) curs in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd, cu continut minim conform celui
prevazut in anexa nr. 6 lit. B, cu o duratd de cel putin 80 de ore;

¢) absolvirea cu diplomd sau certificat de absolvire, dupd caz, a unui program de
cel putin 180 de ore.

(2) Indeplinirea cerintelor prevédzute la alin. (1) se atestd prin diploma de studii si
certificatele de absolvire a cursurilor prevazute la alin. (1) lit. b) si c).

(3) Cerinta minimd prevdzutd la alin. (1) lit. b) si c) este consideratd indeplinitd si in
situatia in care persoana a obtinut o diplomd de master sau doctorat in domeniul securitatii
si sdndtdtii in muncd.

In aceasta situatie, dvs. va incadrati la pct. 1, lit. a si la pct.3, din prevederea de mai sus si
deci puteti desfasura activitati de prevenire si protectie (si inclusiv “elabora / intocmi evaludri de
risc de accidentare si de imbolndviri profesionale, precum si planul de prevenire si protectie
aferent acestora”), atat ca angajator care si-a asumat aceste atributii (cu respectarea prevederilor
art. 9, alin. 4, din Legea nr. 319/2006 actualizata), cat si ca lucrator desemnat cu aceste atributii
intr-o unitate (art. 14, lit. a si b, din HG 1425/2006 actualizata).

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 14, lit. ¢ si d, din HG 1425/2006
actualizata, puteti desfasura aceste activitati atat in cadrul unui serviciu intern de prevenire si
protectie, cat si_in _cadrul unui serviciu extern abilitat de prevenire si protectie (ca personal
angajat sau in calitate de conducator al acestor servicii). Numai ca, in aceasta ultima situatie (in
care activati in calitate de conducator de serviciu extern), pentru a obtine abilitarea, serviciul
extern respectiv trebuie sa depuna la dosar documente care sa ateste vechimea de cel putin 5 ani
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru conducatorul serviciului (art. 37, alin. 1, lit. g,
din HG 1425/2006 actualizata);
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